APSTIPRINATS:

Ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas
profesionalas ievirzes sporta izglitibas
iestades “Daugavpils Sporta skola”
direktora E.Sevéenko

2023. gada 31.augusta rikojumu Nr.2-1/9

Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestades
“Daugavpils Sporta skola” Ieksgjas kartibas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punkiu,
Izglitibas likuma 36. panta treSo dalu,
55. panta 8. punktu
Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumiem
Nr.474 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apripe, pirma palidziba un droSiba
izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”, Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 23.
panta otro dalu, MK noteikumiem Nr.594 no 06.09.2016.gada “Sportistu un béernu ar paaugstinatu
fizisko slodzi veselibas apriipes un mediciniskas uzraudzibas kartibas” un Skolas Nolikuma.

I. Visparigie jautajumi
1. Daugavpils Sporta skolas (turpmak — izglitibas iestade) iek3gjas kartibas noteikumi (turpmak —
noteikumi) nosaka izglitojamo:

1.1. uzvedibas noteikumus izglitibas iestadg, tas teritorija un izglitibas iestades organiz€tajos
pasakumos;

1.2. evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu izvietojumu
izglitibas iestadg;

1.3. alkohola, cigare$u, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes
pistolu, Saujamierodu un auksto iero¢u iegadaSanas, lietoSanas, glabaSanas un realiz€Sanas
aizliegumu izglitibas iestad€ un tas teritorija;

1.4. izglitojama ricibu, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drosibai;

1.5. administracijas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba
pret izglitojamo;

1.6. atbildibu par ieksgjas kartibas noteikumu neieveéroSanu;

1.7. citus jautajumus, kurus izglitibas iestade uzskata par biitiskiem.

2. Noteikumi nodrosina izglitojamo dro$ibu un vinu tiesibu ievéroSanu.

3. Noteikumi ir saisto$i izglitibas iestades izglitojamiem un vinu likumiskiem parstavjiem,
izglitibas iestades darbiniekiem.

4. Izglitojamie un vinu likumiskie parstavji ar noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada
sakuma — septembri, iepaziSanos apstiprinot ar savu parakstu. Likumiskie parstavji ar noteikumiem
tiek iepazistinati pirmaja rudens vecaku sapulcg.

5. Izglitojamos (un vinu likumiskos parstavjus), kuri tiek uznemti izglitibas iestadé macibu gada
laikd, ar noteikumiem iepazistina uznemsanas bridi. Izglitojamo iepazistinasanu ar iek$€jas kartibas
noteikumiem registré parakstu lapa. Izglitojamais atbilsto§i spgjam un prasmém to apliecina ar
ierakstu "iepazinos", noradot datumu un parakstu. lepaziSanas fakts var tikt fikséts e-vides
skolvadibas sistéma, ja tada tiek izmantota konkrétam mérkim.

6. Darbinieki ar noteikumiem tiek iepazistinati vienlaikus ar darba tiesisko attiecibu uzsakSanu
izglitibas iestade.
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7. Izglitojamie un vinu vecaki, izglitibas iestades darbinieki katru gadu septembrT iepazistas arl ar
izglitibas iestades galvenajam prioritatém, mérkiem un uzdevumiem, savas kompetences ietvaros
atbild par to TstenoSanu un izglitibas iestades turpmakas attistibas veicinasanu.

8. Izglitojamo uzpems$anu, parcelSanu un atskaitiSanu no izglitibas iestades nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr.220 “Noteikumi par uzpem$anas kartibu profesionalas  izglitibas
programmas un atskaitiSanu no tam” un obligatajam prasibam parcel$anai uz nakamo grupu.

I1. Izglitibas procesa organizacija un saistitie noteikumi
1. Macibu — treninu process notiek saskana ar macibu — trenipa procesa grafikiem, kas ir pieejami
vecakiem talvadibas sistéma “E-klase™.
2. Macibu - treninu process izglitibas iestadé sakas katram sporta veidam un katrai macibu grupai
sava laika, saskana ar macibu-treninu grafikiem. Iera$anas uz macibu — trenina procesa vietu (sporta
bazi) ir atlauts ne agrak, ka 40 (Eetrdesmit) miniites pirms trenina procesa uzsak$anas. Izglitojamais
ierodas savlaicigi, nekavgjot macibu — trenina procesa sakumu.
3. Izglitojamie pargerbjas gérbtuves sporta objektos, kur norisinas macibu — treninu process.
4. PE€c macibu treniniem sporta apgérbu somas un maisinus nedrikst atstat gérbtuves;
5. Izglitibas iestadg ir noteikts nodarbibas ilgums. Vienas nodarbibas ilgums ir 40 minttes.
6. Nodarbibas notiek péc grafika, kura noteikts nodarbibas norises laiks un vieta.
7. Par nodarbibu grafika izmainam tiek pazinots izglitojamiem gan mutiski, gan ievietojot
informaciju izglitibas iestades “E-Klase™ zurnala 12 stundu laika pirms nodarbibas.
8. IntereSu izglitibas nodarbibas notiek péc direktora vietnieka sagatavota saraksta, ko apstiprina
izglitibas iestades direktors.
9. Nodarbibas notiek katram sporta veidam noteikta sporta baze.
10. Pirmssvétku dienas vai citos objektivos gadijumos ar direktora rikojumu var mainit nodarbibu
grafikus, norises laiku un vietu.
11. Nodarbibu pasakumu laiks un saturs tiek saskanoti ar atbildigo direktora vietnieku. Nodarbibu
pasakumu laika par kartibu telpas atbild izglitojamie un sporta treneris. P& pasakuma telpas tiek
sakartotas un inventars tiek nolikts tam paredzétaja vieta.
12. Izglitibas iestades darbinieku, izglitojamo, likumisko parstavju un citu personu iera$anas uz
pasakumiem tiek noteikta saskand ar darba planu, pasvaldibas pasakumu planu un atseviskiem
direktora rikojumiem.

ITI. Izglitojamo tiesibas

1. Izglitibas iestades izglitojamajiem ir tiesibas iegiit profesiondlas ievirzes sporta izglitibu, ka arl
piedalities arpus nodarbibu aktivitatés, intereSu izglitibas programmas un visos citos izglitibas
iestades organiz&tajos pasakumos.
2. Izglitojamie ir tiesigi izmantot visus izglitibas iestades resursus izglitibas iegiSanai.
3. Izglitojamie apmekl& nodarbibas saskana ar nodarbibu grafiku.
4. Sanemt izglitibas iestades sporta treneru konsultacijas.
5. Izglitojamie ir tiesigi brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust attieksmi par
izglitibas iestades darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekslikumus izglitibas iestades
dzives pilnveidoSanai, apspriest radusas problémas ar sporta treneriem un izglitibas iestades vadibu.
6. Aizstavet savas tiesibas, izmantojot izglitibas iestades pasparvaldes institiicijas.
7. Piedalities izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, Izglitibas iestades padomes un izglitojamo
paSparvaldes darba atbilstosi to reglamentiem.
8. Parstavet izglitibas iestadi dazada méroga sacensibas, pasakumos, konkursos, olimpiadeés.
9. Izglitojamajiem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestadé un tas
organizétajas sacensibas un pasakumos.
10. Izglitojamie ir tiesigi sanemt bezmaksas profilaktisko veselibas apriipi un neatlieckamo
medicinisko palidzibu normativajos aktos noteiktaja apméra.
11. Izglitibas iestadg ir $adi pamudinajumi un atzinibu kartiba:

11.1. uzslava;
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11.2. mutiska pateiciba;

11.3. ieraksti e-klase;

11.4. pateiciba likumiskajiem parstavjiem un atzinibas véstule;

11.5. atzinibas par sasniegumiem treninu procesa, sacensibas, olimpiadés un pieminas
balvas;

11.6. olimpiazu, sacensibu uzvarétaju sveikana — diplomi un pieminas balvas;

11.7. aktivako izglitojamo pasparvaldes dalibnieku balva;

11.8. citi pasakumi.

IV. lIzglitojamo pienakumi

1. Izglitojamajiem izglitibas iestadé ir §adi pienakumi:
1.1. ievérot un izpildit izglitibas iestades darbinieku likumigas prasibas;
1.2. ieverot etikas un morales normas atbilsto$i savam vecumam;
1.3. ievérot izglitibas iestades nolikuma un iek$gjas kartibas noteikumus, ka arT citus
saistoSos iek$gjos noteikumus, ar kuriem izglitojamie iepazistinati;
1.4. ierasties uz nodarbibam sporta térpa, kas atbilst visparpienemtajam normam un nerada
apstaklus traumam. Veselibas un higiénas nolikos ir rekomendéts izmantot mainas
apavus, jo Ipasi nemot véra laikapstaklus. Izglitojama apgérbs nedrikst att€lot vardarbibu,
narkotikas, smék&$anu un alkoholu vai citadi biit neatbilsto§s morales un €tikas normam
izglitibas iestade.
1.5. savlaicigi ierasties izglitibas iestadés, nekavéjot nodarbibu sakumu;
1.6. apmekl&t nodarbibas atbilstosi nodarbibu grafikam;
1.7. sekmigi apmeklét macibu treninu nodarbibas (atbilstosi savam sp&jam, cenSoties
uzlabot savu sniegumu);
1.8. macibu treninu nodarbibu laika precizi izpildit sporta trenera prasibas un noradijumus,
netraucét grupas biedriem un sporta treneriem. levérot par&jo izglitojamo tiesibas uz
netraucétu izglitibas ieguvi;
1.9. biit pieklajigam saskarsmé ar citiem izglitojamajiem, darbiniekiem un iestades
apmekl&tajiem;
1.10. macibu treninu nodarbibu laika un sporta sacensibas izglitojamajam jabiit nodarbibu
raksturam un gadalaikam atbilsto$a sporta apgérba un apavos. Sporta apaviem un
apgérbiem jabit: értiem, tiriem un sausiem. Nodarbibu un pasdkuma laika nedrikst nésat
rotdjumus, kas var apdraudét savu un citu izglitojamo veselibu;
1.11. nokartot konktrolnormativus atbilstosi to grafikam.
1.12. izslégt mobilos telefonus vai citas iekartas (kas nav paredzétas ta briza notikuma
mérkim) nodarbiba, iznemot gadijumus, kad tas nepiecieSams treninu procesa un sporta
treneris atlauj to darft.
1.13. parvietojoties pa sporta bazi, izglitojamajiem ir aizliegts driizméties, skriet,
griistities, Tpasi pie logiem un kapném, klaigat un citadi radt traucgjosus troksnus;
1.14. ieverot izglitibas iestades tradicijas;
1.15. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un izglitibas iestades simboliku un
atributiku;
1.16. izpildit izglitibas iestades darbinieku likumigas prasibas;
1.17. nekavéjoties informét izglitibas iestades darbiniekus, ja izglitojamais kadas personas
darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai;
1.18. uznemties atbildibu par valdijuma nodoto izglitibas iestades mantu. Ja vipa
vainojamas ricibas rezultata nodarits kaitéjums izglitibas iestddes mantai vai izglitibas
iestadei (tostarp, ja ta netiek noteiktajd termina atdota izglitibas iestadei) izglitojama
likumiskie parstavji atlidzina lietas faktisko ta briza vértibu;
1.19. riipéties par izglitibas iestades vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu;
1.20. ieverot tiribu iestddé un sanitari higiéniskas prasibas koplietosanas telpas (pieméram,
sanitarajos mezglos, dusas);



1.21. ripéties par savu veselibu, tai skaita ievérot personigo higiénu;
1.22. ievérot ugunsdrodibas, celu satiksmes noteikumus un drosibas tehnikas noteikumus
nodarbibas un sacensibas, ekskursijas un citos izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos;
1.23. par ugunsgréku vai citu negadfjumu nekavgjoties zinot iestades darbiniekiem un
izpildit vinu noradijumus;
1.24. precizi izpildit noteiktas prasibas arkartas situacijas;
1.25. sanemt atlauju no sporta trenera, ja izglitojamajam nodarbibas laika ir nepiecieSams
iziet no zales vai citas nodarbibas vietas;
1.26. iesniegt arsta paligam vai sporta trenerim arsta zimi e-klasg registré3anai, ierodoties
izglitibas iestadé nakamaja diena péc slimosanas vai atbrivosanas pec slimibas.
2. Par jebkuru nodarbibas iegito traumu, pat ja ta liekas maznozimiga, vai sliktu paSsajutu
izglitojamajam jainformé sporta treneris, péc nepiecieSamibas jagriezas p&c neatliekamas
mediciniskas palidzibas.
3. Izglitojamais personigi ir atbildigs par personigajam mantam un naudu.
4. Izglitibas iestades riciba par izglitojamo kav&jumiem noteikta attiecigos MK noteikumos par
kartibu, kada izglitibas iestade informé izglitojamo likumiskos parstavjus, pa$valdibas vai valsts
iestades, ja izglitojamais bez attaisnojo3a iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi.
5. Izglitojamajiem aizliegts pielaut tadu ricibu, kas varétu radit draudus paSa un citu cilvéku
veselibai un droibai. Izglitojama piendkums ir neiesaistities ap§aubamas un nepazistamu cilveku
kompanijas, ricibas un sarunas.
6. Emocionalas un fiziskas vardarbibas vai citu draudu savai un citu personu drosibai gadijumos
izglitojamo piendkums ir nepiekrist draudu izraisitaja ricibai, nekavéjoties saukt paliga treneri vai
izglitibas iestades darbinieku.
7. Izglitibas iestades telpas un tas teritorija aizliegts:
7.1. ienest alkoholiskos dzérienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas -cigaretes,
narkotiskas, psihotropas vielas vai atrasties to ietekmé;
7.2. ienest, lietot, glabat un realizét gazes baloninus, gazes pistoles, SaujamieroCus un
aukstos ierocus;
7.3. spélét kartis un citas spéles (kas apdraud savu un citu drogibu), sp&lét galda sp€les vai
citas spéles, lai giitu materialu vai cita veida labumu;
7.4. ienest lietas, kas traucé nodarbibu procesu un apdraud citu cilvéku veselibu (tostarp
majdzivniekus, édienu u.tml.);
7.5. nodarbibu laika lietot viedtalrunus, datortehniku vai citas ierices, ja tas nav paredzets
nodarbibu procesa TIsteno$anai;
7.6. filmét macibu treninu nodarbibas, citas nodarbibas, sanaksmes, un publiskus
pasakumus bez direktora, direktora vietnieka vai sporta trenera saskanojuma;
7.7. aizliegts interneta vidé un publiskaja telpa izplatit nepatiesu, aizskaroSu vai draudus
saturo$u informaciju saistiba ar izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem.
7.8. patvaligi atstat nodarbibu telpas (sporta bazi) vai teritoriju, ja izglitojamajam paredzets
atrasties nodarbiba.
8. Izglitojamie tiek iepazistinati ar sporta bazes evakuacijas planu, operativo dienestu izsaukSanas
iesp&jam un ricibu ekstremalas situdcijas. Izglitojamo iepazistina$anu ar Siem dokumentiem registré
parakstu lapa. Izglitojamais atbilsto$i sp&jam un prasmém to apliecina ar ierakstu "iepazinos",
noradot datumu un parakstu. Evakuacijas planu izvieto izglitibas iestades telpas visiem pieejama
vieta.

V. Izglitojamo droSiba un tiesibu aizsardziba, evakuicijas plans un vardarbibas
novérsana
1. Evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu izvietojums izglitibas
iestade:



1.1. evakuacijas plani ir izvietoti sporta bazes evakuacijas celos. Evakuacijas planu izvieto
izglitibas iestades telpas visiem pieejama vieta. Pie evakuacijas plana ir izvietota informacija
par operativo dienestu izsaukSanas kartibu;
1.2. arkartas situacijas, atskanot garajam zvanam par evakuaciju izglitibas iestadg, tiek veikta
izglitojamo evakuacija saskana ar noteikumiem par ricibu ekstremalas situacijas,
izglitojamie izpilda atbildiga pedagoga noradijumus;
1.3. izglitojamie tiek iepazistinati ar sporta bazes evakuacijas planu, operativo dienestu
izsaukSanas iesp&jam un ricibu ekstremalas situacijas. [zglitojamo iepazistinaSanu ar Siem
dokumentiem registré parakstu lapa. Izglitojamais atbilsto$i sp&jam un prasmém to apliecina
ar ierakstu "iepazinos", noradot datumu un parakstu;
1.4. par izglitibas iestades darbinieku maldinasanu par ekstremalam situacijam izglitojamais
atbild normativajos aktos noteiktaja kartiba.
2. Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiedero3as personas un likumiskie parstavji (turpmak
teksta- apmekl&taji):
2.1. ja iestades apmekl&taji traucé izglitibas procesu vai sabiedrisko kartibu, iestades
darbinieks informé direktoru, vajadzibas gadijuma izsauc pasvaldibas policiju;
3. Izglitojamo veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba:
3.1. izglitibas iestadé pirmo palidzibu izglitojamajam traumas vai saslimSanas gadijuma
sniedz izglitibas iestades arsta paligs vai cits iestades darbinieks, vienlaicigi informéjot
vecakus;
3.2. nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta neatlieckamas medicinas palidziba;
3.3. socialas vai psihologiskas palidzibas nepiecieSamibas gadijumos izglitojamajiem
nepiecieSams versties pie sporta trenera vai izglitibas iestades vadibas.
4. Riciba, ja rodas aizdomas vai konstatéts, ka izglitibas iestade tiek lietotas, glabatas vai izplatitas
atkaribu izraisosas vielas:
4.1. izglitibas iestades darbinieks vai izglitojama likumiskais parstavis, kas konstatgjis
atkarigo vielu lieto$anu, glabaSanu vai izplatiSanu iestadé, nekavéjoties informé direktoru;
4.2. skolas arsta paligs noveérté izglitojama veselibas stavokli un nepiecieSamibas gadijuma
izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu;
4.3. iestades administracija nekavéjoties informé izglitojama likumiskos parstavjus,
paSvaldibas policiju un /vai valsts policiju.
5. Kartiba, kada tiek informéti izglitojamo likumiskie parstavji, pasvaldibas vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi:
5.1. ja izglitojamais nevar ierasties izglitibas iestddé uz macibu treninu nodarbibam,
vecakiem ir pienakums kavéjuma diena Iidz plkst. 12:00 pieteikt kav&jumu e-klas€;

5.2. ja izglitojamais nav ieradies izglitibas iestadé un sporta trenerim nav informacijas par
neieraSands iemeslu, treneris ne vélak ka macibu dienas laika sazinas ar izglitojama
likumiskajiem parstavjiem, lai noskaidrotu iemeslu;
5.3.par attaisnojo$iem dokumentiem izglitojama kav&jumiem tiek uzskatiti:

5.3.1.slimibas gadijuma- arsta izzina, ja tiek kavétas tris vai vairakas dienas péc kartas;

5.3.2. gimenes apstaklu dél- vecaku pieteikums e- klase.
6. Izglitibas iestades ricibu fiziskas vai psihologiskas vardarbibas situacijas:

6.1. ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus (fizisku vai
emocionalu vardarbibu) savai vai citu personu dro$ibai, vin§ nekavgjoties zino par to
pedagogam vai citam iestades darbiniekam;
6.2.darbinieku un izglitojamo ricibu fiziskas vai psihologiskas vardarbibas situacija nosaka
sporta skolas apstiprinata kartiba “Daugavpils Sporta skolas kartiba par direktora un
pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo™;

6.3. iestades darbinieks, konstat&jot apdraudéjumu kada izglitojama drosibai, veselibai vai
dzivibai, nekavéjoties censas to novérst vai partraukt un nepiecieSamibas gadfjuma sniedz
pirmo palidzibu;



6.4. kad partraukta vardarbiba, pedagogs vai iestades darbinieks uzklausa izglitojama viedokli
par notiku$o un par situaciju informé izglitojamo likumiskos parstavjus, izglitibas iestades
administraciju. Talak tiek izstradats darbibas plans, lai risinatu raduSos situdciju un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu;

7. Ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu:
7.1. izglitojamajam tiek nodro$inats macibu treninu process cita izglitibas iestades telpa
cita pedagoga klatbiitngé 1idz macibu dienas beigam vai bridim, kamér ierodas izglitojamo
likumiskie parstavji;
7.2. nekavéjoties tiek informéti izglitojamo likumiskie parstavji;
7.3. izglitojamajam tiek noteikti atbalsta pasakumi;
7.4. ja izglitojamo likumiskie parstavji nesadarbojas ar izglitibas iestadi vai izglitojama
uzvediba neuzlabojas, izglitibas iestade par to informé bérnu tiesibu aizsardzibas institicijas:
Socialo dienestu un Barintiesu.

8. Izglitojamo stidzibu iesniegSanas un izskati$anas kartiba:
8.1.izglitojamais mutiski apraksta situdciju trenerim vai citam izglitibas iestades darbiniekam;
8.2.ja tiek sanemta siidziba, tad jarikojas pamatojoties uz apstiprinato kartibu “Daugavpils
Sporta Skolas bérnu stidzibu izskatiSanas kartiba”.

9. Izglitojama uzvedibas noteikumus nosaka apstiprinati noteikumi “Izglitojamo uzvedibas un

ricibas drosibas noteikumi”, kuri ieklauj §adas témas:

9.1. izglitojamo uzvedibas un dro$ibas noteikumi komandgjuma laika;

9.2. sporta sacensibu un nodarbibu organizé$anas kartiba un drosibas noteikumi;

9.3. drosibas noteikumi nodarbibas laika katram sporta veidiem;

9.4. par ugunsdro§ibu;

9.5. par elektrodrosibu;

9.6. par pirmas palidzibas sniegSanu;

9.7. par celu satiksmes drosibu;

9.8. par drosibu uz Gdens un ledus;

9.9. par personigo higiénu;

9.10. par ricibu ekstremalas un nestandarta situacijas.
10. Izglitibas iestades pienakums ir novérst parkapumu vai jebkuru ta rasanas iesp&jamibu,
izglitojamajam labpratigi noveérsot to, ka arT lemt par nepiecie§amibu zinot pasvaldibas parstavjiem
(barintiesa, policija) un izglitojama likumiskajiem parstavjiem situacijas noreguléSanai, ja

parkapums (vai pamatotas aizdomas par parkapumu) netiek labpratigi novérsts no izglitojama
puses.

11. Sporta treneri iepazistina izglitojamos ar kartibas noteikumiem nodarbibu laikd macibu gada
sakuma.

12.Par ugunsdro$ibu un elektrodrosibu izglitojamos informé sporta treneris vai cits darbinieks ne
retak ka reizi gada.

13.Par pirmas palidzibas snieg8anu izglitojamos informé sporta treneris sadarbiba ar arsta paligu ne
retak ka reizi gada.

14.Sporta treneris vismaz reizi gada izglitojamos iepazistina ar informaciju par ricibu ekstremalas
un nestandarta situacijas, celu satiksmes drosibu, drosibu uz ledus, uz Gidens, par personigo un
darba higiénu.

15.1zglitojamo iepazistinaSanu ar dro§ibas noteikumiem un kartibas noteikumiem

registré e-klasé un veidlapa, atbildigais pedagogs, noradot noteikumu nosaukumu un datumu; péc
lepazistinasanas izglitojamais parakstas par to ievéroSanu.

VI Iestades un vecaku lidzdarbibas formas
1. Septembri visi vecaki grupu sapulcés vai individudli tiek iepazistinati ar informaciju par
Noteikumos ietverto saturu, ko apliecina ar savu parakstu.
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2. Izglitojamo likumisko parstavju pienakums ir savu sp&ju un materialo iesp&ju robezas nodrosinat
bérna izglitosanai, veselibai, attistibai un sadzivei nepiecieSamos apstaklus.

3. Jasniedz preciza informacija par bérna dzivesvietu, sakaru lidzekliem, par bérna individualajam
Tpasibam, &dinasanu, izmainam veselibas stavokli, izmainu gadijuma pazinot par to grupas trenerim.
4. Jainformé treneri par jebkadiem apstakliem, kas var ietekmé@t sporta izglitibas programmas
apguvi.

5. Aizliegts izplatit informaciju (video, foto, rakstus) par lestades izglitojamajiem un darbiniekiem
publiskaja telpa, taja skaita socialajos tiklos, pamatojoties uz Daugavpils Sporta skolas apstiprinatu
kartibu “Kartiba, fotografésanas, audio un video ierakstu veik$anai un izmanto3anai”.

6. Janem véra, ka informacijas apmaina notiek E-klasé, Whatsapp grupas, individualas sarunas,
sapul¢u un konsultaciju laika.

7. Izglitojamo likumisko parstavju piendkums izglitojamo uz nodarbibu atvest veselu, tiru, sakoptu
ar vinam nepiecie$amo papildus apgérbu.

8. Izglitojamo likumisko parstavjiem janodro$ina izglitojamo ar nepiecie$amo sporta nodarbibam
(sporta t&rps un sporta apavi ar neslido$u zoli) un nepiecie$amo laika apstakliem atbilstoSu apgérbu
un apaviem, kas nepiecie$ami izglitibas procesam. Par mingto lietu tiribu atbild vecaki.

9. Izglitojamo likumisko parstavjiem ir nepiecieSams izturéties ar cienu un toleranci pret iestades
darbiniekiem, izglitojamajiem un citu izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai izglitojamajam
veidotos pozitiva un pieklajiga attieksme pret apkart&jiem — bérniem un pieauguSajiem. Tadgjadi
stingri aizliegts iestade un tas teritorija lietot necenzétus vardus un izteicienus, pielietot vardarbibu
(fiziski un psihologiski ietekmét, pazemot izglitojamos un to likumiskos parstavjus, iestades
darbiniekus), huliganiski uzvesties, izglitojamo klatbiitné risinat problém jautajumus ar lestades
darbiniekiem un citiem izglitojamo likumiskajiem parstavjiem; kauninat, lamat, aizskart
izglitojamos, citu izglitojamo likumiskos parstavjus un iestades darbiniekus.

10. Pret iestades telpam un teritorijas aprikojumu, inventaru ir nepiecieSams izturéties saudzigi,
macot to arT be€rnam.

11. Stingri aizliegts gérbt asas rotaslietas, kas var sagadat traumu un traucét macibu procesu.
Izglitojamo likumisko parstavjiem janem véra, ka par dargam rotaslietam sporta skolas treneris
atbildibu nenes. Aizliegts iestade un tas teritorija ienest un lietot vardarbibu veicinoSus priekSmetus,
asus, viegli uzliesmojosus priekSmetus un vielas, medikamentus.

12. Gadijuma, ja izglitojamais guvis traumu, treneris rikojas saskand ar Pirmas palidzibas
noteikumiem Daugavpils Sporta skolas kartibu ,,Daugavpils sporta skolas kartiba par nelaimes
gadijumu, kuri notikusi ar izglitojamajiem, izmekléSanu un uzskaiti”.

13. Gadijumos, kad izglitojamais palika Iestadé péc lestades darba laika vai likumiskais parstavis
péc izglitojama ierodas alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu ietekm& un nav iesp&ams
sazinaties ar paréjiem gimenes locekliem, Iestade zino valsts policijai un barintiesai.

14. Izglitojamo likumiskajiem parstdvjiem péc iespgjas  japiedalas iestades organiz€tajos
pasakumos un vecaku sapulcgs.

15. Izglitojamo likumiskie parstavji var izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust
attieksmi par iestades darba organizaciju, izglitibas procesu un izteikt priekslikumus iestades dzives
pilnveidoSanai, iesaistities lestades padomes darba, lestades pasakumos.

16. Izglitojamo jubilejas pasakumi jasaskano ar grupas sporta treneriem, neizvéléties jubilejas
cienastam neveseligas partikas preces (treknus konditorejas izstradajumus, Cipsus, gazetas
limonades, u.c.) Raudzities, lai partikas produktiem nebiitu beidzies realizacijas termins.

17. Katra macibu gada sakuma pirmaja grupas vecaku sapulcé izglitojamo likumiskos parstavjus
atkartoti iepazistina ar Noteikumiem, ko izglitojamo likumiskie parstavji apliecina ar savu parakstu.

VII Atbildiba par noteikumu parkapumiem
1. Atbildiba par parkapumiem nodro$ina izglitojamo discipliné$anu iek3gjas kartibas noteikumu
ievérosanai, citu parkapumu izdaridanas novérsanai un izglitojamo, sporta treneru, darbinieku un
citu personu likumiskas tiesibu un intere$u ievérosanu.



2. Piemérotais sods par parkapumu, ko izdarijis izglitojamais ir attiecigs ietekm&Sanas lidzeklis,
kura pamats ir izglitojama likumisko parstavju pienakumu nepildi§ana, kas noteikti normativajos
aktos un konkretizeti $ajos noteikumos.
3. Ja izglitojamais parkapis lek3gjas kartibas noteikumus, par to pedagogs — treneris pazino
administracijas parstavjiiem. Administracijas parstavis kopa ar direktoru sakotn&ji izverte
parkdpumu, maznozimiga parkapuma gadijuma kopigi ar izglitojamo lemjot par ricibu ta
noversanai.
4. NepiecieSamibas gadijuma (kad parkapums péc sava rakstura ir tads, kura mutvardu izrunasana
un novérsana nesniedz savu mérki) treneris fiksé parkapumu rakstveida (sporta trenera iesniegums,
Iek3gjo kartibas noteikumu parkapuma protokola sagatavo$ana, paskaidrojums, akts vai tml.
dokuments par konstatéto faktu izglitibas iestades vadibai) un informé izglitibas iestades direktoru,
lemjot par nepiecieSamibu informét ari likumiskos parstavjus par radusos situaciju.
5. Izvertgjot konkréto parkapumu, direktors rikojas normativajos aktos noteiktaja kartiba un pieméro
izglitojamajam samérigako un lietderigako ietekmésanas lidzekli, sadarbojoties ar izglitibas iestades
darbiniekiem, pagvaldibu, barintiesu, izglitibas uzraudzibas iestddém, b&rnu tiesibu aizsardzibas
institlicijam un citam tiesibu aizsardzibas iestadém.
6. Atkariba no parkapuma rakstura, smaguma, sistematiskuma, izglitojama vecuma, izglitibas
pakapes, var tikt pieméroti $adi ietekméSanas I1idzekli:

6.1. mutisks aizradijums izglitojamajam;

6.2. parkapuma fiksé$ana un pienakums izglitojamajam sniegt rakstveida paskaidrojumu;

6.3. direktora rikojums;

6.4. rakstveida zinojums likumiskajam parstavim;

6.5. sporta trenera individuila tik§ands un parrunas ar izglitojama likumisko parstavi;

6.6. ligums izglitojama likumiskajam parstavim sniegt rakstveida paskaidrojumu;

6.7. jautdjuma izskatiSana pedagogiskas padomes sédé vai pie direktora (pieaicinot péc
nepiecieSamibas izglitojamo un likumisko parstavi);

6.8. jautdgjuma nodo$ana un izskatiSana dibinatdja atbildigaja komisija (pieaicinot p&c
nepiecieSamibas izglitojamo un likumisko parstavi).
7. Par izglitojama parkapumiem izglitibas iestadg, izglitojamais var tikt saukts pie normativajos
aktos noteiktas atbildibas saskana ari ar citiem sodu veidiem — civiltiesiska atbildiba, administrativa
atbildiba, kriminalatbildiba (nodarfjumu procesudli izskata attiecigi kompetenta iestad€). Izglitibas
iestade zino kompetentajai tiesibu aizsardzibas iestadei, kura veic talaku procesa virzibu.
8. Gadijumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola lietoSanu,
izglitibas iestade zino izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienestam.
9. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali sodamiem
parkapumiem, izglitibas iestades vadiba par parkdpumiem zino tiesibsargdjosam iestadém.
10. Gadijumos, kad izglitojama darbiba ir radijusi ilgsto$u konfliktsitudciju grupa un negativi
ietekmé grupas emocionali psihologisko fonu, vai par Tpai rupjiem parkapumiem, kas aizskar citu
personu pamattiesibas uz dzivibu, veselibu, privatuma neaizskaramibu u.tml., direktors rikojas
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu par direktora ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai
citu personu dro$ibu, veselibu un dzivibu.
11. Izglitojamais atbild par kait&jumu, kas vainojamas ricibas dé] nodarits izglitibas iestadei, citiem
izglitojamiem, darbiniekiem, apmeklé&tajiem un citam personam.

Direktors E.Sevéenko




Pielikums

1. Attalinato macibu laika sporta treneri, var izmantot ZOOM platformu nodarbibu norisei. Sporta
treneri seko, lai izglitojamais macibu laika piedalas ar ieslégtu kameru un mikrofonu. Ja
izglitojamam nav ieslégta kamera un mikrofons, sporta treneris var uzskatit, ka izglitojamais
rotalnodarbibas nepiedalas, veicot attiecigo ierakstu E-klases zurndla un atzimg&jot rotalnodarbibu
kav&jumu.

2. Pedagogi sniedz norades un atbalstu vecakiem macibu materialu izmantos$anai E-klas€, stitot un
atbildot uz véstulem.

3. Pedagogi nodroSina atgriezenisko saiti ar izglitojamajiem un vecakiem, konsult&jot vinus par
macibu procesa organizé$anu.

4. Sporta skolas treneri organizé izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anu atbilstosi darba planam,
nemot veéra izglitojamo vecumposmu, pirms ta izvértéjot visas tehniskas, metodiskas iespgjas.

5. Metodiki kontrolé attalindta macibu procesa istenoSanu, vienu reizi nedéla sekojot
“skolénu/vecaku statistikai” e-klaseé.
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